DECRETO 1687 DE 2014
(Octubre 20)

Por medio del cual se suprimen unos empleos en la Administracion Municipal.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
y especialmente las conferidas por el articulo 209 vy el
numeral 7 del articulo 315 de la Constituciéon Politica y la
Ley 1551 de 2012 y la Ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO:

1. Que las disposiciones contenidas en la Ley 909 de

* 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica 'y se dictan ofras disposiciones” plantea
dentro de su clausulado la intencién del legislador de
generar procesos administrativos que viabilicen la
profesionalizacién de los recursos humanos al servicio
de la Administracién Publica, asi como la flexibilidad
en la organizacién y gestién de la funcién publica
para adecuarse a las necesidades cambiantes de la
sociedad.

2. Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante

el cual se reglamenta la fey 909 de 2004 y el Decreto
1567 de 1998, considera que la modificacién de
la Planta de Empleos debe fundamentarse entre
otros aspectos, a los siguientes: Literal 6. La
redistribucién de funciones y cargas de trabajo, Literal
10. Mejoramiento de los niveles de eficiencia, eficacia
y economia de la entidad. '

Que el Alcalde del Municipic de Medellin, mediante
Decreto 1364 de 2012 "Por el cual se adopta la
estructura de la Administracion Municipal, se definen
las funciones de sus organismos y dependencias, se
crean y modifican unas entidades descentralizadas y
se dictan otras disposiciones.

Que, el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante
Decreto 1391 de septiembre 13 de 2012, delegd a la
Secretaria de Servicios Administrativos para el disefio,
administracion y control de la planta global de empleos
del sector central, la organizacién con caracter
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permanente o-transitorio de las unidades, equipos
y grupos internos de trabajo y la redistribucion del
personal del Municipic de Medellin del nivel central,
con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos, politicas
y programas de las dependencias centrales.

5. Que en la actualidad en la Planta de empleos del
Municipio de Medellin, se encuentran en vacancia
definitiva uncs empleos, los cuales se hace necesario

que le permitan cumplir con los objetivos de la
Modernizacion y profesicnalizar 1a plania de empleos.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Suprimir las siguientes plazas de empleos
adscritas a la Subsecretaria Operativa de infraestructura
Fisica, Secretaria de Infraestructura Fisica, asi:

suprimir para compensar la creacion de otros empleos

Novr‘r‘:_lla‘r;dr;almE‘mﬁlec‘) g:,.:igz" Posiclén Subsecretaria Secretaria
OBRERO 44007TO1C | 2003166 SUSE%&E}E/IQSR%SZ%QTANA DE INFRASIEFSC':I%FUT@'IBLII!I\?AFISICA
OBRERO | 44007701C | 2003167 | SV D2 T RACCTRUCTURA |~ |  DE INFRAESTRUCTURA FISICA
OBRERO | aaoorrotc | 2008173 | SURRECEEIRRROFEREAVA | oo NERARSTRUGTURAFISICA
OBRERO as007101C | 2003175 | SUPRCRE AR DE INFRAESTRUCTURA FISICA

DE DISTRIBUCION | 49015T015C | 2000093 | *B2SNEEIECIRUTTRA " | DE INFRARSTRUCTURA FISICA

OFICIAL DE PRIMERA | 44001T08C | 2000083 | S“DEiCER CCTRICTURA | DE INFRAESTRUCTURA FISICA

OFICIAL DE PRIMERA | 44001T0BC | 2002819 |  SURRECRETRRABAEREVA DE INFRAESTRUGTURA FISICA

Articulo 2°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2014

ANIBAL GAVIRIA CORREA

Alcalde de Medellin

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos




